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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci v Tk tlaln, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine irsen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordImemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelrine girimis, btin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve gratiinde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik planlama; Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulasmayi
miimkiin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica dlctilebilir dlctitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme stiirecini ifade
eden katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitceden kaynak tahsisine yonelik bir unsur olmayip,
okulumuzun evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda cagdas toplumun ihtiya¢ duydugu insan gtictinti hazirlayabilmesi,
gerekmektedir. Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritasi olan stratejik plan okulumuzun vizyonu
olan” Atatiirk’tin vatan ve millet sevgisi, Mevlana'min hosgoriisii, Yunus'un sevgisi ile giintimiiziin teknolojisini birlestirerek;
calisan, iireten, diistinen, diinyayr ve yeni gelismeleri anlayip yorumlayabilen, yargilayan, kendisi ile barisik, insan hak ve
hiirriyetlerini her ttirlti ideolojik diistincenin ustiinde tutan; sevgi ve merhamet dolu erdemli bireyler yetistiren kurum
olmak hedefimize ulasabilmemiz igin biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve
tist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar:1 ve uluslar aras: sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarma saygt
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk bilinci asilamaktr.

Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin hazirlanmasi siirecinde katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim

Bekir ORHAN

Okul Miidiiri


http://muhaz.org/stratejik-plan-sablonu-liseler-v2.html
http://muhaz.org/kuresel-eglence-sektorunde-iky-ders-6-ronesans-ve-reform-harek.html
http://muhaz.org/tft-ekranl-mp4-oynatc-kullanma-klavuzu.html
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Bekir ORHAN Okul Miudiirt Abdullah PEKTAS Miidiir Yardimcisi

Abdullah PEKTAS Miidiir Yardimcist Mesut ULUYURT Sinif Ogretmeni

Omer Serif GURLIK Sinmif Ogretmeni Mustafa DOZDAG Simif Ogretmeni

Derya KAHRAMAN Sinif Ogretmeni Mehmet SENTURK Sinif Ogretmeni

Yahya ALTINTAS Okul Aile Birligi Abdullah KORKMAZ Simif Ogretmeni
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1909 yilinda Eski Gediz'de Numune-Terakki adi altinda mahalle mektebi olarak acilmistir. Gediz de acgilan ilk
okuldur. 1909 yilindan 1929 yilina kadar bu adla Egitim Ogretimi tamamlamstir. Yeni harflerin kabuliiyle 1929 Yilinda Egitim ve
ogretim sekli degiserek yeni 6gretim sekline donmiistiir.

Bu stire icinde 292 mezun vermistir. Ayn yil okulumuzun ad1 Ismet Pasa Ilkokulu olarak degistirilmistir. Bu durum 1952-1953
ogretim yilina kadar devam etmistir. 28 Mart 1970'te Gediz'in gecirdigi depremde okulumuz yikilmistir. Bu nedenle 1970-1971
Ogretim yilinda bir y1l Eski Gediz Kurtulus Okulunda Egitim Ogretim faaliyetini stirdiirdiikten sonra Gediz'in simdiki kuruldugu
yere taginmistir.1971-1972 Ogretim yilinda Isvicre kizil Hagi tarafindan yaptirilan prefabrik binada 6grenimini 1998 yilina kadar
stirdirmiistiir. Bakanligimizin ilkokullar1 ilkogretim Oklularina dontistiirmesiyle Okulumuzun adi 1997 Yilinda Zafer {lksgretim
Okulu adin1 almistir. Yine ayn1 yil bakanligimizin 240 6grencilik Tip projesi ile okulun yenilenmesine baraka binasinin yerine bina
yapma karariyla 1998 yilinda yapimina baslanilan okulumuz 10 ay gibi kisa stirede bitirilerek 1998-1999 6gretim yilina
yetistirilmigtir. 1998-1999 Ogretim Yilindan itibaren Egitim ve Ogretimizi siirdiirmekteyiz.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilkokul olarak egitimine devam etmektedir.
Okulumuz tasima merkezli olup toplam 13 koyden 1-4 smiflara 6grenci gelmektedir. Okulumuzun tiim ihtiyaclar: bakanligimizca
karsilanmaktadir. Okulumuzun 1sinmas: dogal gaz ile yapilmaktadir.

Halen okulumuzda ana smufi ile birlikte 381 6grenci egitim ve 6gretimini stirdtirmektedir.(10.03.2020 itibariyle)
Okulumuzun anasmifinda 72 6grenci egitim-6gretim gormekte ve iki subeden olusmaktadir.
1-4. siniflarda ise 309 6grenci meveuttur Ozel Egitim Sinifimizda 4 grenci vardir. Ozel Egitim anasmifinda 1 6grencimiz vardir.



Okulumuzda sene basinda 1 Midiir, 1 Mudiir Yardimcisi, 2 anasmifi, 15 sinif dgretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Rehber
Ogretmenimiz 4 tane Ozel Egitim Ogretmenimiz, 3 hizmetlimiz mevcuttur.
Okulumuzun Beyaz Bayragi Mevcuttur. Okulumuz ayn1 zamanda Beslenme Dostu Okuldur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Tlgesi: Gediz
Adres: 276.Sokak Gazi Kemal Mahallesi No:1 Gediz-Kiitahya | Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/qpEqLUs4pww
Telefon Numarasi: | 2744124440 Faks Numarasti:
e- Posta Adresi: gedizzafer@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / gedizzaferilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709760 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 5

Kiz 185 Kadin 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 196 Erkek 11

Sayisi

Toplam 381 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 30 Lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 5 10 15
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Anasinifi 0 3 3
Ozel Egitim 2 0 2
Ozel Egitim anasmnifi 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 19 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1152 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7296

Okul Kapal1 Alan (m2) 3722

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 18 16 34 ANASINIFI B 20 18 38
1/ A SINIFI 10 10 20 1/B SINIFI 11 9 20
1/ C SINIFI 15 9 24

2/ A SINIFI 9 10 19 2/B SINIFI 6 14 20
2/C SINIFI 7 12 19 2/D SINIFI 7 13 20
3/ A SINIFI 12 7 19 3/B SINIFI 9 9 18
3/C 12 11 23 3/D 14 10 24
4/ A SINTFI 8 11 19 4/B SINIFI 12 8 20
OZEL EGITIM 1 3 4 4/C SINIFI 7 14 21
OZEL EGITIM A SINIFI | 0 1 1 4/D SINIFI 9 11 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TV Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 9
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Internet Baglant1 Hiz1 8Mb
Projeksiyon Sayisi 14

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018 2019
Gelir Miktar1 15.215.21 16.119.44 17.213.32 13.878.37
Gider Miktar1 5.233.77 7.602.12 12.595.95 8.938.50

Fark | 9.98.144 8.517.32 4.617.37 4.939.87
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUOROU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



ANKET DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Katilma Derecesi Kesinlikle Katiltyorum Katiliyorum |Kararsizzim |Kismen Katiliyorum
Sayisal karsilig: 5 4 3 2 1

Katilmiyorum

Anket degerlendirme sonuclar1 yukarida belirtilen degerlendirme
Olciitlerine gore gerceklestirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar: :

1.Mad |2-Mad | 3.Madd | 4.Mad |5.Madd | 6.Madd | 7.Mad | 8.Madd | 9.Madd | 10.Mad | 11.Mad [2.Mad [3.Mad

ORTA
de de e de e e de e e de de de de AMA
s
: 5
P~ |45 3,8 4,2 + 3,3 3,7 39 4,2 4,4 3,6 4,4 4,1 4,1

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzun fiziki durumunun iyi olmasi.

Spor salonun olmamast.

Gtivenli ,temiz hijyenik olmasi.

Tasima merkezli okul olmasi

Simiflarin ¢ok kalabalik olmamasi.

Basket sahasinin bakimsiz olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi.

Tasima merkezli okul olmasi

Qx| W|IN |-

Ogretmenlerin 6grencilerle birebir ilgileniyor olmast.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

1.Madd | 2-Mad | 3.Madd | 4.Madd | 5.Mad | 6.Madd | 7.Madd | 8.Mad | 9.Madd | 10.Mad | 11.Mad | 12..Ma | 13.Ma ORTAL

e de e e de e e de e de de dde | dde | AmMA
g 5
: 5
~ = (39 4,5 3,8 4,2 4 3,3 3,7 4 3,9 4,2 4,4 3,6 4,4 4,1
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Smuflarin kalabalik olmamasi. Ders arag ve geregleri yoniinden yetersizdir

2| Sosyal etkinliklere yer verilmesi. Tasima nedeniyle bazi sorunlarin yasaniyor olmast.
3| Ogretmenler arasinda iletisimin iyi olmast.
4
5

Yonetici-6gretmen-veli iletisiminin iyi olmasi
Rahat bir calisma ortamin olmasi.
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Veli Anketi Sonuclar: :

1.Madde | 2.Madde | 3.Madde | 4. Madde | 5.Madde | 6.Madde | 7.Madde | 8. Madde | 9. Madde | 10.Madde | 11.Madde | 12..Madde | 13.Madc

o=
§ ©
=
A

4.4 4,6 4,5 4,1 44 44 4,2 3,7 4,5 3,7 3,8 3,5 3,2
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okul bahgesinin ¢ocuklarin oynamasi icin genis olmasi. ihata duvarimnn yikilacak durumda olmasi.
Cok amacli salonunun bulunuyor olmasi. Ogretmen yas ortalamasinin yiiksek olmas.

Idarenin ve 6gretmenlerin ¢ocuklarla diyalogunun iyi olmasi | Okul bahgesinin diizensiz olmas.

Okulda gtivenlik 6nlemlerinin aliniyor olmasi
Gortis ve Onerilerimizin dikkate alinmasi ve uygulanmasi

Qx| W[IN|F
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde yaptirnm gerektirecek olumsuz davranmglarin ¢ok az olmasi. Ogrencilerimizin
Ogrenmeye acik ve sosyal yonden hazir olmalari
Calisanlar Calisan personelin uyumlu bir sekilde calisip tizerine diisen gorevi yerine getirmesi,
Veliler Okul calisanlarryla rahatca gortisebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak ve giirtiltiistiz ortamdadir.

Donanim

Projeksiyon ve fotokopi makinamizin sayisinin yeterli olmasi.

Biitce

Kooperatifimizin aktif olarak ¢alismasi

Yonetim Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin

herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Stirecleri

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasima merkezli okul olmamuz.
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. Yas ortalamasinin yiiksek olmasi.
Veliler Parcalanmis ailenin bulunmasinin etkisi.

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi

Donanim

Internet alt yapisinin yetersiz olmasi.

Biitce

Gelirinin yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Katilimcilik oraninin seviyesinin yeterli olmamasi

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kanallarinin yeterince kullanilamamasi ve duyarsizligin getirdigi olumsuzluklar.

vb.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. 2023 Vizyon
Belgesinin olmas.

Ekonomik Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevredeki go¢ olgusu, Tasimali gelen 6grencilerin bazilarinin ilgisiz
olmasi.

Teknolojik Gtintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.

Biitiin siniflarimizda internet baglantis: vardir.

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi.
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Tehditler

Politik Egitim Ogretim alanindaki uygulamalarda cok sik degisikliklere gidilmesi, yeterince sonug
almmadan degisimlerin yasanmasi, yeni diizenlemelerle gelen uygulama karmasalari.

Ekonomik Gelirinin yeterli olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis ailenin olmasi sonucu sosyolojik olumsuzluklarin meydana gelmesi.

Teknolojik Teknolojiyi amag dis1 kullanmanin getirdigi riskler.

Mevzuat-Yasal Mevzuattaki sik degisiklikler.

Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

2
3 Okula Devam/ Devamsizlik.
4 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 Yardimci personel.

5 Okuma kiltiri

6 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
7 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci akademik bagarinin arttirilmasi

1

) Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari

3 | Hayat Boyu Ogrenmeye katilimin arttirilmasi

4 Etkili bilgi teknolojileri kullanimi

5 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

6 Bireyin kisisel ve mesleki gelisimi icin hayat boyu rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi

» | Yabanci dil 6gretiminde farkindalik artirma

8 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar ve dgrenciler, Ozel egitim smiflar1 ve kaynastirma egitimi
9 Ogrenci akademik bagarinin arttirilmasi
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina
kullanan, topluma yararli, paylasimci, yaratici ve pozitif diistinen yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli

bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Suirekli gelisme dustincesinden hareketle, yaraticiligs, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgiiveni ytiksek bireylerle tilkesini

tim diinyada temsil eden bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve disi iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
o orani (%)
PG 1.1.2 Il}<‘o‘kul birinci sinif ogrencﬂel;mden en az bir y1l okul 6ncesi %88 %90 %90 %95 %100 %100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarm orani (%) °
1.Simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orant (%) 3.S1mnif %0 %0 %0 %0 %0 %0
4.Sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
1.Simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 115 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 2 Smnif %0 %0 %0 %0 %0 %0
- gilin ve tizeri devamsizlik yapan o o 5 5 5 5
yabanci 6grenci orani (%) 3.Suuf ?0 %0 %0 %0 %0 %0
4. Sif %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 ! ! L 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Rampa L L 1 1 1 1
Engelli WC 1 1 1 1 1 1
PG117 | Dezavantal Anne/baba ay?lrmg, c?glj‘euna say1st 12 0 0 0 0 0
s3renciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
& 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 6 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0

24




Yabanci Dil Mesleki Gelisim programlarina Katilan Yabanci

PG 1.1.10 o 0 0 1 1 1 1
Dil Ogretmen Sayis1

PG 1.1.11 | Tasarim Beceri Attlye Sayisi 0 1 1 1 1 1
Kiz ¢ocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak tizere tiim dgrencilerin ortadgretime katilimlarinin

PG 1.1.12 0 0 0 0 0 0
artirilmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

11.2 !—_)fevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Ab“dunllah PEKTAS 01 Eyliil-20 Eylal
icin ¢alismalar yapilacaktir. Midur Yardimcisi

113 Deve.l‘rr}.smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Ab“du“llah PEKTAS Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Abdullah PEKTAS

1.1.4 . o e . Maysis 2020
kolaylastirilmasi igin asansor tamiri tamamlanacak. Miidiir Yardimcisi

115 Ha_yat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit Ab“du“llah PEKTAS May1s 2020
edilecek. Midiir Yardimcisi
Yabanci Dil Mesleki Gelisim programlarina Katilan Yabanc: Dil| Okul Idaresi ve Yabanci Dil s

1.1.6 &3 . o . Ny : Ders yil1 stiresince

gretmeninin katiiminin tesvik edilmesi Ogretmeni
117 Tasarim Beceri Atdlye Sayisinin artirilmasi igin gerekli galismalar Okul idaresi ve OAB Ders yili siiresince

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile §grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 2022|2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1
.. < e 8 9 10 12 14 16
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 1y Simf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarn orani %52 %60 %65 %67 %70 | %72
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PG 213 4.S1f 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin oram %32 %24 %20 %15 %14 %12
PG2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 10 12 14 16 18
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) %5 %10 %12 %14 %16 %18
5 1 kiltiirel faalivet] Sportif %5 %7 %8 %9 %10
PG 215 kos?‘ , <ulttrel faaliyetlere Sanatsal (mizik, resim vb.) %6 %7 %10 %12 %14 | %15
attian ogrencl oran Bilimsel %0 %2 %3 %4 %5 | %6
Degerler Egitimi %70 %75 %80 %85 %90 %95
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %20 %30 %40 %50 %60 %70
1.sinf %80 %85 %87 %90 %95 %97
PG 2.1.6 Veli toplantilarina katilan veli 2.smuf %75 %80 %82 %85 %87 %90
orani 3.sinf %70 %78 %80 %82 %85 %90
4. sinif %70 %78 %80 %82 %85 %90
PG 2.1.7 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
0 1 2 2 3 3
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.8 . .
Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 0 1 2 2 3
PG 219 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 10 12 14 15 17 18
PG 2.1.10 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %1 %2 %4 %5 %6 %7
PG 2111 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi 1 2 4 5 5 6
PG 2.1.12 F)uers D'1§1 Egnim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %10 %12 %14 %18 %19 %90
dgrenci oran1 %
PG 2.1.13 | Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi 30 3 35 g7 38 90
(4.S1maf)
PG 2.1.14 IYEP kapsaminda acilan kurs sayist 1 1 1 1 1 1
PG2.L15 | jypp kapsaminda egitim alan 6grenci orani 6 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda  bilimsel,  kiltiirel, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda |Rehber Ogre‘tmem‘ 1 Ocak 2019-31 Aralik
2.1.1 | sanatsal, katilim orani artirilacaktir. Okul Idaresi, 2003
Ogretmenler
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi gelisimleri icin okulumuzda destek Rehber Ogretmeni |1 Ocak 2019-31 Aralik
212 programlar1 uygulanacaktir. ] Okul Idaresi, | 2023
Ogretmenler
Okul saghgr ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin 1 Ocak 2019-31 Aralik
21.3 bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler Okul idaresi 2023
yapilacaktir.
Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina nem verilecek _ . 1 Ocak 2019-31 Aralk
2.1.4 | caligmalar desteklenecektir. Okul Idaresi 2023
2.1.5 | Ogrencilerin yetenekleri 6zendirici dogrultusunda iirtin vermelerinde Okul Idaresi éogcak 2019-31 Aralik

calismalar yapilmasi desteklenecektir.

EBA'min aktif olarak kullanilmasi saglanacak. Dyned Ingilizce Ogrenme

Okul Idaresi, smif

2.1.6 | Programi kullanimini orani artirilacak. ogrt. JIngilizce | Ders yil1 siiresince
ogretmeni
217 Egitim ile 115111 dijital alt yapilarin (E-okul VBS, IKS vb.) veliler tarafindan Okul idaresi Ders yih stiresince
kullanilmasi igin tanitici calismalar yapilacak.
218 BILSEM smavlarmna katilim orani artirilacak, basarili 6grenciler icin tesvik edici Okul idaresi Ders yih stiresince

onlemler alinacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 8grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 {{?hber'hk servisinden bireysel olarak yararlanan %10 %15 %20 95 %30 %35
dgrenci orani
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 3 5 6 7 8 9
faaliyeti sayis1
PG 2.23 . .1 o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 12 14 16 18 20 22
PG 2.24 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlaria
s 0 4 5 6 7 7
katilan 6gretmen orani(%)
PG 2.2.5 Yil icerinde H1zrr;et I¢i Egitim faaliyetlerine katilan 70 30 90 90 95 100
personele orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik say1s1 artirilacak. Rehber Ogretmen 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
2.2.2 |Rehberlik servisinden yararlanan veli ve 6grenci sayis1 artirilacak. | Rehber Ogretmen 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
2.2.3 [ Velilerin istegi dogrultusunda seminerler verilecek. Rehber Ogretmen 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.4 |Ogrencilerin istegi dogrultusunda seminerler diizenlenecek. Rehber Ogretmen 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Rehber Ogretmen, 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
2.2.5 |Veliev ziyaretleri sayis: artirilacak. Ogretmenler
226 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarma katilan|Okul idaresi ve 6gretmenler [Ders Yili Siiresince
- Ogretmen sayisi artirilacak.
227 Yil igerinde Hizmet Igi Egitim faaliyetlerine katilan personele|Okul idaresi ve personeli Ders Y1l1 Siiresince

orani

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli caligan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen 1 2 3 3 3 3
PG 3.1.1 0
tamamlamis personel orani(%) | yanetici 0 0 1 1 1 1
) Ogrenci %80 %85 %87 %90 %95 %100
PG 3.1. Memnuniyet anketi oranlari Veli %80 %85 %87 %90 %95 %100
Personel %85 %90 %95 %97 %98 %100
Giivenlik Personeli | 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 . . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu Okul ¢cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG3.14 Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 5 6 v 3 9 10
personel orani
PG 3.1.5 .
2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 3 3 3 3
0 1 1 1 1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: 5 5 5 5 ’ 5
rapor ve mazeret izni giin sayisi ortalamast
PG 3.18 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 2 3 4 5 6 6
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayimnlanan haber sayis1 30 35 35 40 40 40
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 400 450 500 600 700 800
PG 3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 4 5 6 7 8 9
gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG 3.1.12 Erken gocukluk egitiminde desteklenen sartlar: 0 0 0 0 0 0

elverigsiz 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
311 |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisi desteklenecektir.

Sorun alanlari (smiflar, kantin, wc, oyun alanlari) ile ilgili Stratejik Plan Ekibi Haziran Ayinda
312 |iyilestirmeler yapilarak; veli, 6grenci ve 68retmen

memnuniyet anketleri diizenlenecek.

Calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak
31.3 |memnuniyetinin arttirilmasi amaciyla faaliyetler yapilacak

diizenlenecek

Gtivenlik kamera sayis1 ve goriintii kalitesinin artirilmasi Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.14 |icin gereken onlemler alinacak.

Okul yangin 6nleme ve sondiirme i¢ diizenlemesine uygun |Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.1.5 | olarak tiim tedbirler almacak

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda rozet alinmasi ve Kalite | Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
316 Etiketi icin gereken rozete sayisina ulasilmasi icin etkinlikler

yapilacak

Okul sagligi ile ilgili tim 6nlemler almacak, personel ve Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.1.7

ogrenciler icin saglikli okul ortami olusturulacak.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tiim calisanlarin is saglig1 ve giivenligi seminerlerine Okul Idaresi Ders Yil1 Siiresince
3.1.8 |katilim saglanacak.

Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlar elverissiz Okul Idaresi Ders Yil1 Siiresince
3.1.9

ogrencilerin egitimleri icin gerekli calismalar yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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